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Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при принятии локальных нормативных актов и выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося

1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся образовательного учреждения (далее – ОУ), а также при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иных органов, представляющих интересы обучающихся (далее – совет обучающихся).
2. Руководитель ОУ (соответствующий орган управления – если локальный нормативный акт в соответствии с уставом ОУ принимается иным органом управления) перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в совет обучающихся.
3. Совет обучающихся не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю ОУ (иному органу управления) мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
4. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.
В случае если совет обучающихся высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
5. В случае если мотивированное мнение совета обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель ОУ (иной орган управления) учитывать не планирует, руководитель (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель (иной орган управления) имеет право принять локальный нормативный акт.
6. Руководитель ОУ при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами (либо иное лицо, уполномоченное в установленном законодательством и локальными нормативными актами ОО порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся)  порядке применять дисциплинарные взыскания в отношении обучающихся)  (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем в совет обучающихся не позднее, чем в течение __________________ со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОУ(иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
12. Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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Iopsa0K y4eTa MHEHHSI COBETOB 00y9Jal0Iuxcsl, COBETOB poauTeeii (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeIIei) HeCOBEPIEHHOIETHAX 00y A0 MUXCs MPH MPHHATHH JIOKAJbHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB H BHI00PE Mepbl JHCHHILIAHAPHOTO B3bICKAHHS B OTHOIIEHUH

o0yuaromerocsi

1. Ilpy OpUHATAW JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPAardBAIONIMX MpaBd 00yJaroIuXcs
06pa3oBaTeNbHOTO yUpexIeHus (nazee — OVY), a Takxe IpH BEIOOpPE MEphl MUCIUIIHHAPHOIO
B3BICKAHUS B OTHOIIEHMM OOYYAIOIIErocs yYMTHIBACTCS MHEHHME COBETOB 00y4Jaromuxcsi, COBETOB
pomuTenel (3aKOHHBIX npeziCTaBHTeneﬁ) HECOBEPIIEHHOJIETHUX O0YJarolMXcsl WM HHBIX OpraHoB,
IIpe/ICTABIISFONIIX HHTEPECH O0YJAIOIIUXCS (IaTee — COBET 00 yJaroIuXxcs).

2. PykoBomutens OY (COOTBETCTBYIOIIMH OpTaH YIIPABICHHUS — €CIIH JIOKaIbHBIA HOPMAaTUBHBIA aKT B
cooTBeTCTBHH ¢ ycTaBoM OV IpHHAMAETCS HHBIM OPraHOM yIpaBiieHus]) IIepesl MPUHSITHEM PelICHHIs
06 yTBEPXIEHHH JIOKATBHOrO HOPMATMBHOTO  aKTa, 3aTparWBaroOlIero IpaBa O0yYaroIMXcs,
HAIPABIISET IPOEKT TaHHOTO aKTa K 00OCHOBAHHE 110 HEMY B COBET 00yJaroImuXcs.

3. CoBer 06YYAIOIEXCs HE MO3JHEe MATH pabouuxX JAHEH CO JHS MONy4eHHs MPOCKTa JIOKAIBHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa HaMpaBJIseT PYKOBOIUTEIIIO OV (uHOMY OpraHy yIpaBI€HHUs) MOTHBHPOBAHHOE
MHEHHE TI0 TIPOEKTY B IIHCEMEHHOU (opMme.

4. B ciaydae eciu COBET o6yqa10mnxcgl BBIPA3HIl COTJIACHE C IMPOEKTOM JIOKATPHOIO HOPMaTHBHOTO
aKTa, JIn0O0 eCcI MOTHBHPOBAHHOE MHeH7e He HOCTYIIMJIO B YKa3aHHBIM HPEIbITYIIAM IIYHKTOM CPOK,
pyxooautens OV (MHOM OpraH yHpas/IeHHs) IMEET PaBO NPUHATH JIOKAJILHBIA HOPMATUBHEIHA aKT.

B ciiydae ecnd COBET 00Yy9ArOIMXCsl BHICKasall MPEUIOKEHHs K IIPOCKTY JIOKAJIBHOTO HOPMaTHBHOTO
aKTa, PyKOBOJHMTENb (MHOM OpraH YIpPAaBJICHHS) HMEET MPaBo NPUHSTH JIOKaJIbHBIA HOPMATUBHEIA aKT
C YUETOM yKa3aHHBIX IPEIOKCHUN.

5. B ciyuae eciTi MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE COBETa 00YJaIOMMUXCs HE COICPIKUT COTIAChs C POCKTOM

JIOKQJIbHOTO HOPMATHBHOTO akKTa, 160 COIEPKUT MPEHIOXKCHU II0 €r0 COBEPIICHCTBOBAHHIO,




